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Prólogo

Lic. Alfredo Paz Subillaga
Gerente de Recursos Humanos

Estimados colaboradores de
Tikindustrias y Palma Sur, para el
departamento de Recursos
Humanos es un orgullo poder
presentarles la sexta edición de la
revista trimestral de la industria.

En esta oportunidad, tenemos el
agrado de mostrarles el
compromiso y la perseverancia que
han demostrado constantemente
nuestros colaboradores y que hoy
en día forman parte del grupo de
protagonistas del éxito de esta
empresa agroindustrial. 

La idea fundamental de esta revista
es que conozcan las actividades y
proyectos de integración,
recreación, desarrollo,  entre otros,
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que muestran como la empresa se ha comprometido en mejorar
continuamente para sus trabajadores y que hoy en día la caracteriza por ser
un modelo de crecimiento y mejora continua. En definitiva todas estas
actividades tienen sentido gracias al compromiso y sinergia que existe
dentro de los equipos de trabajo y que hoy en día hacen posible la
evolución de la empresa.
Recordemos que; si existe una actitud positiva y trabajo en equipo,
lograremos juntos un nivel óptimo de compromiso que nos conllevará a
lograr el éxito de Tikindustrias y Palma Sur.
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Proveer a nuestros colaboradores un

lugar de trabajo sano y permanente

donde se pueden desempeñar y

superar por muchos años con respeto y

dignidad, aplicando los más altos

estándares y controles de calidad para

ser líderes en la óleo-industria

mundial. 

Contribuir positivamente a las

comunidades que nos rodean y al

medio ambiente, recordando que la

rentabilidad es esencial para el futuro

y también para poder seguir apoyando

a comunidades, regiones y nuestro

país.

Lograr una Guatemala más verde y

con más oxígeno para las próximas

generaciones, ofreciendo empleo

en regiones en donde no existía y

brindando capacitación constante

a nuestros colaboradores para

desempeñarse correctamente y así

poder ayudar a mejorar sus

comunidades, para sacar adelante

a Petén y Guatemala; todo ello, sin

impactar negativamente el medio

ambiente.

MisiónMisión

VisiónVisión



Es un valor que no se limita a cumplir con metas
productivas o con un horario de trabajo. El
compromiso nos motiva a dar siempre lo mejor, a
innovar frente a los desafíos y a mantenernos
firmes en la convicción de que nuestra labor; más
que una tarea, es una contribución al futuro
sostenible del sector agrícola de la región y del país.

COMPROMISOCOMPROMISO

Nuestros

Valores

Nuestros

Valores

La honestidad es un valor esencial que fortalece la
relación entre la empresa y sus colaboradores,
permitiendo construir vínculos sólidos, duraderos y
basados en la confianza mutua. Ser honesto va más
allá de decir la verdad, implica actuar con
trasparencia, coherencia y respeto en cada
decisión, lo cual genera un ambiente laboral sano,
donde la comunicación fluye con claridad y el
compromiso se vuelve genuino. En Tikindustrias, los
retos requieren responsabilidad y colaboración
constante, por lo tanto, la honestidad se convierte
en un pilar que guía nuestras acciones y nos permite
avanzar juntos hacia un futuro más justo, ético y
sostenible.

HONESTIDADHONESTIDAD



Es el motor que impulsa la excelencia, aún en medio
de la exigencia, teniendo una mezcla de
pensamientos, emociones y voluntad que define cómo
reaccionamos ante lo que ocurre, no dependiendo de
las circunstancias, sino de la elección consciente de
cómo queremos desarrollarnos en el trabajo y en la
vida; la actitud, marca la diferencia entre
simplemente existir y realmente avanzar.

ACTITUDACTITUD

En Tikindustrias, la evolución no es solo un valor, es una
forma de avanzar con un propósito. En un entorno
agroindustrial tan dinámico como el de la palma,
evolucionar significa liderar con innovación,
adaptarnos a los cambios y anticiparnos a los desafíos. 
Nuestra evolución se refleja en el compromiso con la
sostenibilidad, el respeto por el ambiente y la búsqueda
constante de soluciones que fortalezcan nuestras
buenas prácticas en el sector. 
La evolución es; en esencia, el puente entre lo que
somos hoy y lo que aspiramos a ser mañana. 

EVOLUCIÓNEVOLUCIÓN

La perseverancia es la práctica de autodisciplina más
desafiante: Es la lucha constante contra esa voz
interna que sugiere “después lo termino”. Es la fuerza
de voluntad que nos permite levantarnos de un
tropiezo y ver en él una lección, una oportunidad de
mejora y no un fracaso. 
Perseverar significa resistir el impulso de abandonar
cuando las cosas se ponen difíciles y mantener vivo el
porqué de nuestro comienzo.

PERSEVERANCIAPERSEVERANCIA



Somos unejemplo de‌
Somos unejemplo de‌

DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO



Héctor Jiménez
Jefe de Campo de TikindustriasJefe de Campo de Tikindustrias

Hace 13 años tuve la oportunidad de integrarme a un equipo de
profesionales especializados en el cultivo de palma motivado por el
deseo de aprender y contribuir al desarrollo agrícola de esta gran
empresa que me incentivo inicialmente a aprender. Como  “Supervisor
de Campo” enfrenté retos diarios de la operación, desde la planificación
de labores hasta la correcta administración del personal y recursos.
Esta etapa, me permitió desarrollar habilidades clave como liderazgo,
resolución de problemas y una profunda comprensión de las prácticas
agronómicas del cultivo de palma.
Gracias al compromiso, la constancia y el enfoque a resultados, fui
promovido al puesto de “Jefe de Campo”, posición que me ha ayudado a
tener una visión estratégica y perder el miedo a asumir retos. En este rol
hoy en día lidero equipos multidisciplinarios, implementando mejoras en
los procesos productivos y me enorgullece ser testigo y participe del
crecimiento de esa empresa que me encaminó a crecer junto con ella...
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Tikindustrias, S.A.
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Una de mis principales metas al cumplir los 18 años, era no solo
culminar mis estudios, sino también encontrar una nueva oportunidad
que me encaminara al desarrollo profesional. 
Hace 2 meses, encontré un aliento de esperanza dentro de una empresa
que me permitió ser parte de ella y no solo a mí, sino a muchas mujeres
más que con gran anhelo buscan una fuente de sustento para sus
familias y hogares.
Esta oportunidad sin duda alguna era el comienzo de mi carrera
profesional, sin embargo, nunca imaginé que esas actividades que
inicialmente representaron un gran reto para mí, serían el escalón
perfecto para encontrar el verdadero reto y oportunidad de mi vida. 
Me halaga grandemente saber que fui seleccionada entre muchas
mujeres más, para hoy en día formar parte del equipo administrativo de
la empresa Tikindustrias, quien sin duda alguna confió en mis
capacidades y ha generado en mí un compromiso por cumplir junto con
ella, los objetivos y metas organizacionales. ¡Gracias Tikindustrias¡

Odalis Milian

Evaluador de

Aseguramiento de Calidad

(octubre 2025)

Pepenadora 

(agosto 2025)

PLAN DE CARRERA
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sigue siendo nuestro ADN
EVOLUCIÓN
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en sus procesos de retención de personal, puesto que desde
hace ya varios meses se ha tenido como prioridad apoyar a
nuestro talento humano que trabaja principalmente en labores
de campo, con algunos beneficios que han sido aceptados de
manera efectiva por los prestadores de servicios quienes; de
cierto modo, son parte de nuestro equipo de trabajo.
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creación de un vínculo con las personas que ahora se
comprometen y quieren seguir siendo parte de nuestra
empresa.
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1er Pago de

prestaciones

1er Pago de

prestaciones

Con la finalidad de reconocer el
esfuerzo y compromiso del personal
que presta servicios profesionales a
la organización, Tikindustrias, S.A. ha
otorgado de manera voluntaria, el
pago de prestaciones laborales
proporcionales a todas aquellas
personas que cumplieron una
continuidad laboral de 4 planes de
trabajo.

Este otorgamiento no implica el reconocimiento de una
relación laboral entre el prestador de servicios y la
organización, sino que constituye más bien un beneficio
económico que Tikindustrias brinda para apoyar a las
familias.



Canastas de

víveres

Canastas de

víveres
 Tikindustrias lleva a los hogares, el fruto de la fidelidad

de sus prestadores de servicios.
A partir de mayo del año 2025, hemos tenido el orgullo de brindar a
nuestros prestadores de servicios canastas de víveres de manera
voluntaria. 

En 4 ocasiones el fruto del buen
trabajo y compromiso de las
personas, ha llegado a sus
hogares. De esta manera
motivamos a los prestadores de
servicios a continuar siendo parte
de la empresa en futuros planes
de trabajo.



CAMPAMENTO
DE MUJERESMUJERES

El 07 de julio del año en curso, se inauguró oficialmente el proyecto de
“CAMPAMENTO DE MUJERES” iniciando con 12 mujeres provenientes de las
Verapaces y culminó con un total de 66 mujeres, que con esfuerzo y
dedicación cumplieron exitosamente con un plan de 32 días de trabajo.

Nos enorgullece ser partícipes de estas nuevas oportunidades de trabajo
para mujeres de diversas regiones del país y es grato para Tikindustrias  
poder brindar un sustento económico a los hogares de quienes han
confiado en nosotros y se han comprometido con la empresa. 



2525

En conmemoración a los 204 años de
independencia de nuestra bella
Guatemala, Tikindustrias y Palma Sur
rindieron homenaje al mes de la
independencia mediante una “Carrera
patriota” en la que participaron
muchos de nuestros colaboradores
que con esmero y perseverancia
recorrieron 12.5kms de distancia
enorgullecidos de pertenecer al país
de la eterna primavera.
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ejemplo de trabajo en equipo, actitud
positiva y compromiso.
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Con el propósito de fortalecer la identidad nacional y
promover los valores ciudadanos dentro de los
campamentos, se fomento el fervor cívico mediante la
realización de actividades que reforzaron el respeto hacia
los símbolos patrios y las fechas conmemorativas de
carácter nacional. 

Estas acciones estuvieron orientadas a generar un ambiente
de integración, disciplina y compromiso colectivo,
contribuyendo así a la formación de una comunidad más
solidaria, ordenada y consciente de sus deberes cívicos.



DESARROLLO Y
SENSIBILIZACIÓN

El camino hacia el
éxito no es posible,
si no existe...‌
El camino hacia el
éxito no es posible,
si no existe...‌



Tikindustrias se ha interesado en desarrollar nuevas
destrezas a sus equipos de trabajo y en esta ocasión nuestro
personal de cocina, ha culminado satisfactoriamente el curso
de “Manejo Defensivo”, con la finalidad de formar a un equipo
multitask, que pueda cubrir las necesidades de la empresa en
base a la demanda en el despacho de alimentación para
eficientizar tiempos de entrega, recursos  y mano de obra.

TALLER DE
MANEJO
DEFENSIVO

¡Por más
equipos que
fomenten el
trabajo en

equipo y
sinergia!



“Educar en valores es un proceso
continuo que empieza desde la infancia y
nos acompaña a lo largo de nuestra vida

personal y laboral”

Talleres de

sensibilización

Talleres de

sensibilización
Hemos definido como objetivo primordial en este
trimestre, iniciar con charlas y talleres de
sensibilización a nuestros colaboradores
administrativos de Tikindustrias y Palma Sur,
enfocados en promover el bienestar colectivo y así
generar una convivencia armoniosa entre los
equipos de trabajo.
Nuestros talleres virtuales de:

han sido desarrollados dando protagonismo a
nuestros valores corporativos; ya que, el objetivo
principal en esta etapa de sensibilización es
fomentar la empatía, orientar a nuestro personal
a tomar decisiones con ética y a tener una brújula
moral que guíe nuestras acciones a futuro.

TRABAJO EN EQUIPO
MANEJO DE CONFLICTOS



Difusión de

valores

corporativos

Difusión de

valores

corporativos
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En Tikindustrias nos preocupamos por
educar a nuestros colaboradores que
desempeñan actividades agrícolas
mediante el proyecto de “Concientización
de Valores Corporativos”, con la finalidad
de alinear sus acciones al cumplimiento de
nuestras políticas y procedimientos, de tal
manera que juntos logremos un ambiente
laboral sano y con mayor calidad de vida.

El compromiso laboral es entender que los
resultados efectivos no se logran por el
cumplimiento de forma individual, sino,
mediante un trabajo ejercido en doble vía.



“Educar en valores es un proceso
continuo que empieza desde la
infancia y nos acompaña a lo

largo de nuestra vida personal y
laboral”.

Este proyecto de sensibilización, nos ha
permitido realizar actualizaciones y
mejorar los canales de comunicación para
que todo nuestro personal tenga a su
alcance la información actualizada de los
valores que nos representan e identifican a
Tikindustrias, S.A. y Palma Sur,S.A.



CAPACITACION DE MANEJO
DE

La mejor forma de mitigar cualquier tipo de incidente que pueda
provocar un conato de incendio, es conocer  las medidas de prevención
que permitirán a las personas, estar preparadas ante cualquier situación
de riesgo.

Salud y Seguridad Ocupacional gestionó una capacitación
teórica/práctica de Manejo de extintores para nuestro personal
prestador de servicios en campamentos. Los temas mayormente
abordados fueron los tipos de fuego que existen y la manera idónea de
contrarrestar o apagar el fuego.

EXTINTORES



Así mismo, nuestro personal de
Tikindustrias y Palma Sur  son
prioridad para ser capacitados
en temas de salud y seguridad
ocupacional, en los cuales
diversos equipos se mostraron
receptivos al contenido y con
actitud positiva participaron en
la práctica de uso del extintor.

Mediante estas capacitaciones,
vamos desarrollando paso a
paso equipos multidisciplinarios
y fomentado el trabajo en
equipo en las diversas áreas y
departamentos de la empresa
generando un valor agregado.

SSO



Clausura de Clausura de 

BRIGADISTASBRIGADISTAS

Tikindustrias lleva a cabo la 

1ERA
CLAUSURA

 de brigadistas para reconocer todo el 

¡La empresa agradece la dedicación y
compromiso de cada uno de ellos!
¡La empresa agradece la dedicación y
compromiso de cada uno de ellos!

esfuerzo e iniciativa en atender las
urgencias y brindar los primeros
auxilios a los colaboradores que lo han
requerido.



Tres de nuestros  trabajadores
fueron reconocidos con la

“   ...strella de la vida”, ya que su
desempeño y participación en cada

práctica, examen y capacitación
fue sobresaliente.

EE

Brigadistas

DESTACADOS

Brigadistas

DESTACADOS



JORNADA

VISUAL

JORNADA

VISUAL

Especialistas en optometría formaron
parte de la jornada visual  que

Tikindustrias y Palma Sur organizó para
sus colaboradores.

Como parte de los beneficios, se realizaron
exámenes computarizados y exámenes de
graduación mecánica sin ningún costo y
ofrecieron lentes con costo especial de alta
tecnología con funciones de blue block que
filtra la luz artificial que emiten los
dispositivos electrónicos, así como blue ray,
para mitigar la luz directa de los rayos UV que
causan daños en la vista.
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Lo hacemos con pasión

Damos la cara

Dejamos todo en la
cancha

Amor por la camiseta

Mejora continua

Por un ambiente
laboral en el que
nuestro oxígeno
sean...‌ ‌

Por un ambiente
laboral en el que
nuestro oxígeno
sean...‌ ‌



INSTITUCIONAL
REVISTA

Porque nuestro principal propósito en el ciclo 2025, 
es formar equipos de alto desempeño comprometidos a

cumplir nuestros valores corporativos para que juntos
podamos lograr los objetivos organizacionales y el éxito

de Tikindustrias y Palma Sur.

www.palma-sur.com

2025
SEXTA EDICIÓN
Julio - Septiembre


