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Lic. Alfredo Paz Subillaga

Gerente de Recursos Humanos

Estimados colaboradores de Tikindustrias y Palma Sur, para el departamento
de Recursos Humanos es un orgullo poder presentarles la quinta edicion de la
revista trimestral de la industria.
En esta oportunidad, tenemos el agrado de mostrarles la evolucion que hemos
tenido en cada una de las areas que forman parte del grupo de protagonistas
del éxito de esta empresa agroindustrial.
La idea fundamental de esta revista es que conozcan todos los proyectos,
promociones, nuevos talentos y todas aquellas caracteristicas o generalidades
que demuestran que seguimos en constante crecimiento y desarrollo, todo ello
gracias a todos nuestros colaboradores que forman parte de los principales
pilares de esta gran empresa.
Recordemos siempre que cuando existe una buena sinergia y trabajo en
equipo, se genera un mayor compromiso y nos volvemos cada vez mas
perseverantes en lograr juntos la evolucidon continua de Tikindustrias y Palma
Sur.
Deseamos que como en las ocasiones anteriores, sea un gusto para ustedes
conocer como su esfuerzo constante, nos ha llevado hasta donde estamos
hoy en dia.




NUESTRA MISION

Proveer a nuestros colaboradores un lugar de trabajo sano y
permanente donde se pueden desempenar y superar por muchos
anos con respeto y dignidad, aplicando los mds altos estdndares y
controles de calidad para ser lideres en la éleo-industria mundial.

Contribuir positivamente a las comunidades que nos rodean y al
medio ambiente, recordando que la rentabilidad es esencial para el
futuro y también para poder seguir apoyando a comunidades,

regiones y nuestro pais.

NUESTRA VISION

Lograr una Guatemala mds verde y con mds oxigeno para las
proximas generaciones, ofreciendo empleo en regiones en donde no
existia y brindando capacitacion constante a nuestros
colaboradores para desempenarse correctamente y asi poder
ayudar a mejorar sus comunidades, para sacar adelante a Petén y
Guatemala; todo ello, sin impactar negativamente el medio
ambiente.




VALORES
ORGANIZACIONALES

Compromiso

Compromiso no consiste solo en cumplir con un horario o las tareas
asignadas; es mostrar ética y profesionalismo con quienes han
confiado en nuestras capacidades.

Ser parte de una organizacion implica corresponder con eficiencia y
eficacia, dando lo mejor de nosotros en cada accién, buscando
resultados de calidad y aportando al logro de los objetivos comunes.
Una persona verdaderamente comprometida entiende que su
trabajo tiene impacto, y por tanto, actua con responsabilidad,
respeto, honestidad, puntualidad, lealtad y solidaridad; valores que
no deben quedarse solo en el discurso, sino vivirse dia a dia.

Honestidad

La honestidad es un valor que nos impulsa a actuar con sinceridad,
cumplir a cabalidad nuestros compromisos laborales, reconocer los
errores cometidos y aun mds importante, aprender de ellos. Desde mi
puesto de trabajo vivo este valor siendo ético en el manejo de la
informacion a mi cargo y desarrollando las actividades que tengo bajo
mi responsabilidad de una forma transparente y oportuna.

Evolucion

En Tikindustrias, S.A. creemos que el verdadero crecimiento ocurre
cuando trabajamos en equipo, compadrtimos conocimientos vy
construimos soluciones sostenibles. La evolucion impulsa una vision a
largo plazo, donde la colaboracion, la responsabilidad social y el
aprendizaje constante nos guian hacia un desarrollo auténtico. No se
trata solo de adaptarnos al cambio, sino de liderarlo con propdsito,
generando valor real para nuestros colaboradores, aliados
estratégicos y la sociedad en general.




VALORES
ORGANIZACIONALES

FAALIT I U

Perseverancia

Perseverancia, es el arte de vencer las dificultades para
construir nuestros principios, prepardndonos vy
formdndonos como personas ante las adversidades y asi
poder alcanzar nuestros objetivos. La perseverancia
puede considerarse una de las virtudes mds grandes del
ser humano.

Actitud

La actitud es fundamental en el trabajo y en la vida. Una
actitud positiva puede hacer una gran diferencia porque
nos permite enfrentar desafios con confianza, optimismo
y superar obstdculos con determinacion y perseverancia.
En cambio, la actitud negativa limita nuestro potencial y
nos hace perder oportunidades significativas.

“Cultivar una actitud positiva, es clave para alcanzar el
éxito y lograr nuestros objetivos personales y laborales”.
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LA EVOLUCION ¢/
ES PARTE DE NUESTRO ADN

Tikindustrias y Palma Sur, se mantienen en
constante crecimiento y adquiriendo nuevo talento,
gue mediante su compromiso, aportardn ideas
innovadoras que nos mantendrdn en constante
desarrollo.

iLes damos la mas cordial bienvenida
a nuestro personal administrativo!

TIKINDUSTRIAS, 5.A.

Carlos Federico Tello Ever Alberto Cu Ramiro Choc
Subjefe R&S Agricola Auxiliar de cocina Gestor de Reclutamiento
agricola

Wendy Diaz Edvin Mauricio Tun Ivan Aguilar
Jefe de Recursos Auxiliar de cocina Coordinador de

Humanos Costos y Presupuesto



Fredy Mocua Andrea Guerra Danilo Pop
Sup. Depto Técnico Subjefe Depto Técnico Auxiliar de Cocina

iLes damos la mas cordial bienvenida a
nuestro equipo de trabajo!

PALMA SUR

Celvin Cacao Alex Cuz Draulio Hernandez

Ernesto Sam William Samayoa Mateo Cucul Rocael Tobar



Las mejores empresas  se

EL REFLEJO DE LA pusssms por dar nuevas
PERSEVERANCIA oportunidades a SUS

colaboradores, ya que esto es lo
gue define el éxito empresarial.

Por ello, hoy gueremos mostrarte como nuestro talento ha sido parte
no solamente del desarrollo organizacional, sino también del
crecimiento profesional, demostrando que los obstdculos que se
presentan en el camino, muchas veces no deben ser considerados
como un barrera; sino mads bien, como un objetivo para no detenerse y
encontrar un nuevo camino hacia adelante.

iNos enorgullecemos de evolucionar con nuestros colaboradores!

Molina Encarnacion Orantes
2022 - Asistente de 2023 - Asistente de 2023 - Asi§tente de
cocina cocina cocina

2025 - Cocinera 2025 - Cocinera

2025 - Cocinera
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Breayan Santos Cesar Pop Josué Herndndez

2024 - Chef 2012- Jornalero 2023 - Asistente SSO
2025 - Chef Ejecutivo 2013 - Caporal 2025 - Coordinador de
2015 - Secretario SSO

Gerencia Agricola

PALMA SUR

Francisco Choc Walfre Florian Alfredo Cuz
2018 - Auxiliar de Oficina 2019 - Guardian de 2020 - Auxiliar de Oficina
2023 - Coordinador de Campamento 2024 - Coordinador de
planillas 2022- Auxiliar de oficina planillas
2024 - Subjefe de ndbminas 2024 - Coordinador de
planillas

La clave de la evoluc1on es haber enfrentado

cada desafio que se presento6 en tu camino



Lester Rosales

2017 - Auxiliar de Oficina
2024 - Coordinador de
Noéminas

2025 - Periodo de EPS
Jul 2025 - Aux Control de
calidad

PALMA SUR

TIKINDUSTRIAS, sm
»
‘!

Wilson Choc

2024 - Asistente de RRHH
2025 - Gestor de
Reclutamiento y

Seleccion

TIRINDUSTRIAS, .4

2025 - Periodo de EPS
Jul 2025 - Aux Control de
calidad




Vision Femenina

En Tikindustrias comprendemos la importancia de la
participacion femenina en el ambito laboral, ya que su
capacidad de detalle en cada proceso y el nivel de
compromiso que demuestran, es un factor clave que
nos ha encaminado a una constante evolucion.

Actualmente en region
Peten contamos con:

B177 Labores de campo

Area agricola como

|b . Piloto de gondola
. Piloto de camion

. Operador de tractor

|b Supervisiones del
departamento tecnico

|Z Puestos varios de
administracion.

5, En posiciones de
Jefaturas




Dia de la

madre

Tikindustrias con el propdsito de hacer notar el
esfuerzo, compromiso y perseverancia de la fuerza
laboral femenina, reconocidé la labor realizada por
aquellas mujeres que también son madres de
familia y que, gracias a su trabajo en la
agroindustria de palma, ahora forman un pilar
importante de la economia de sus hogares,
agregando mds valor al rol que desempenan en sus
familias.
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iPorque tu contribuciéon
es esencial para
alcanzar el éxito de
Tikindustrias!




+a (Dia del
m Y. Padre

Gracias a todos los
padres que luchan
arduamente y que

piensan que nadie O

hota...

Sin embargo
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N % ~__| valoramos cada dia

‘l W de tu trabajo

Muchas felicidades a todos los padres de
Tikindustrias y Palma Sur



FORMACION Y
DESARROLLO

iLa capacitacion y el
aprendizaje continuo son
el camino hacia el éxito
profesional!
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Trabajos en altura

En cumplimiento al Acuerdo Gubernativo 229-2014, Art. 264, se
ha brindado capacitacion de trabajos con peligro de caida, en
alturas superiores a un metro con ochenta centimetros,
identificando las condiciones y la proteccion personal como el
anclaje, soporte para el cuerpo (arnés de cuerpo completo) y
conector (linea de vida).

Nuestro propdsito es garantizar la seguridad de todos nuestros
trabajadores al momento de ejecutar trabajos en alturag,
aplicando los conocimientos adquiridos en cada capacitacion
de seguridad.

PALMA SUR




Curso de Excel

Nivel Basico e Intermedio

En Tikindustrias y Palma Sur, estamos orgullosos de
nuestros colaboradores que, con actitud positiva y
perseverancia, lograron completar una fase mas en su
crecimiento profesional.
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zntecap

El institute Téenico de Capacitacién y Productividad
Drorgs fa prevente consiancia do partisipasion
u
Alvare Otonicl Chacon Croz

Manejo de Microsoft Office Excel basico

Scrvaglon Enpotearaii Nans

ety e



Capacitacion
a brigadistas

Nuestro equipo de brigadistas conformado por
trabajadores de diversas dreas, es capacitado
constantemente para que cuenten con el
conocimiento tedrico y prdctico de cémo
pueden responder ante cualquier emergencia
gue se presente.




Programa de proteccion

Con el objetivo de garantizar que las medidas

preventivas son eficaces en cuanto a la proteccion auditiva de
los trabajadores, Tikindustrias y Palma Sur realizan
evaluaciones de ruido para comprobar y garantizar que se
permanece dentro de los estdndares permitidos y la
proteccion de todos los trabajadores. Estas evaluaciones son
realizadas a través de un medidor de ruido certificado, que es
ubicado en distintas dreas de trabajo para identificar los
picos y decibeles que las mdquinas de trabajo emiten.

Esto nos permite realizar la entrega del Equipo de Proteccidn
Personal (EPP) a cada trabajador que lo requiera y asi velar
por su salud y seguridad.
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Cancer de cuello
uterino

Planificacion
La direccion departamental de redes integrales famlllar

de servicios de salud de Petén, distrito de salud

“NUEVA ESPERANZA" en coordinacidon nuestro

departamento de Salud y Seguridad ocupacional, llevaron a cabo
una breve charla de los diversos métodos de planificacion familiar y
a su vez se realizé la aplicacion de la inyeccion.
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Examenes de
audiometria

T AL BOLUCHAK,,

-
Audinsa
Mejor Audiclén con
Tecnologia Europea

© 2208-4444

i@ wew.oumnan ot |8 Aangir Gumerscitd |

L a; realizacion de audiometrias, es sin duda una prueba
complementaria de mdxima utilidad! para la valoracion de fatiga
auditiva, el trauma sonoro y la hipoacusia producida por el ruido.

La unidad’ de la realizacion de audiometrias es doble, ya que nos
permite realizar una valoracion individual y-a la vez colectiva de Ia
lesion que sobre elloido humano produce el ruido.

Hemos brindado la facilidad de realizar esta
evaluacion en una Panel independiente de
energia electrica gue en su interior contaba
con una cabina sonoamortiguada
certificada para realizar una
evaluacion eficaz a nuestros
colaboradores.

&
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¢Has escuchado de las
pruebas de aspirometria?

Es una prueba de funciéon pulmonar que se utiliza para
diagnosticar problemas respiratorios, como la enfermedad
pulmonar cronica y el asma. Mide ademas la velocidad de
las inhalaciones y exhalaciones de aire, asi como la
capacidad de aire que los pulmones pueden retener.

En base a nuestras metodologias de trabajo, se han
realizado pruebas a nuestros trabajadores de Palma
Sur de distintas dreas como: laboratorio, caldera y
mantenimiento, con el objetivo de garantizar y
monitorear el buen estado y salud de cada uno de
ellos en su puesto de trabajo.




&Sabias que?

Existen diversas clasificaciones de
la pepa productora del aceite de
palma




Pepa Interna

Esta fruta en esta fase se considera
verde aun ya que no posee una
semilla desarrollada.

s : f“ 4
Pepa Externa .‘=

La fruta en esta fase, ya cuenta con
una pequena semilla por lo que se
considera ya en proceso optimo

#24 Pepa madura

La fruta en esta fase ya se encuentra
lista para ser procesada y de ella ya es
posible obtener los 2 tipos de aceite.

Pulpa - Almendra

Aceite Crudo o CPO (Crude Palm Oil):
Es el que se obtiene de la pulpa del fruto
de la palma de aceite.

Aceite de palmiste o PKO (Palm Kermel Qil):
Se obtiene directamente de la almendra o
semilla del fruto de la palma de aceite. Es
considerado como un aceite mayormente
exclusivo.
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| *Z_,volumon no solo es uno’ i
 de nuestros valores
orgaruzac1Q{g;,_“ales sinoun .
- proposito que; yamos - .
alcanzanf" 0 gracias a todo -
el esfuerzojde nuestro

equlpo deftraba]o

‘Gracias por ser parte de nuestra



Www.palma—sur.com
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